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6 netvaerkssamlinger indenfor 12 maneder (1 dggn med internat + 5 mgder
a 5 timer)

14 deltagende direktgrer og bestyrelsesmedlemmer

Hvert mgde indledes eller afsluttes med et socialt maltid sammen med
gruppen

Professionel netvaerksleder arrangerer og deltager i alle netvaerkssamlinger
Netvaerkslederen afholder individuelle statusmgder med hvert
netvaerksmedlem en gang pr. ar hvor vi bl.a. ogsa taler om fremtidige gnsker
og muligheder

En tema-gaestetaler inviteres til mgderne, nar det passer sammen med
netvaerksgruppens gnskede indhold.

Executive Cognito sgrger for lokaler, nar netveerksmgderne ikke afholdes hos
netveerksmedlemmerne

Executive Cognito sgrger for gode forhold og forplejning ved internatophold
Executive Cognito sgrger for forplejning ved netveerksmgderne

Datoer og tidspunkter for netvaerksmgder fastlaagges pa forhand 18 maneder
frem i tiden ved det fgrste mgde (internat) i netvaerksgruppen

Eventuelle gruppeskift finder sted ved nyt netveerks ar
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Der faktureres forud for et ars deltagelse (6 m@der inkl. internat)
Medlemskabet er personligt, og kan ikke refunderes eller overdrages til
andre personer

N&r en netvaerksgruppe er sammensat, sendes sammensaetningen af
deltagere til godkendelse hos det enkelte netvaerksmedlem. Safremt
Executive Cognito ikke skriftligt kontaktes inden 36 timer fra modtagelse,
betragter Executive Cognito det som en accept af medlemskab og
sammensaetning af netvaerksgruppen, hvorpa der udsendes en faktura med
en betalingsfrist pa 8 dage

Medlemskabet fortsaettes indtil det skriftligt opsiges med 2 maneds varsel til
udgangen af et netveerks ar

Opsigelse kan kun ske skriftligt pa bogholderi@executivecognito.com

Eventuelle tvister og uoverensstemmelser skal eksklusivt afggres ved de
almindelige danske domstole i henhold til dansk ret.

Alle forhold omkring medlemskab skal drgftes med netvaerkslederen, dog
sker opsigelse af medlemskab iht. punkt 3.5

Ved uoverensstemmelse med netveerkslederen kan Executive Cognito
fortroligt kontaktes pa info@executivecognito.com

Netvaerksmedlemmet skal Isbende holde Executive Cognito orienteret
omkring jobskifte og stillingsniveau

Hvis netvaerksmedlemmet har tegnet en forsikring af medlemskab ved
opsigelse/fritstilling, geelder forsikringen altid en ny netvaerksperiode pa 12
maneder, og forsikringen skal veere tegnet inden opsigelsen/fritstillingen
opstar.
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